
 

POLÍTICA DE INTEGRIDAD Y ÉTICA COMERCIAL 
IVTEC INDUSTRIAL S.A.C. 

 
En IVTECINDUSTRIAL, plataforma corpora!va que integra a sus unidades de negocio 
ILUMINARTEC y TECMAQ, entendemos que la reputación, la transparencia y la confianza son los 
ac!vos más valiosos de nuestra organización. Por ello, asumimos el compromiso de desarrollar 
todas nuestras operaciones comerciales, financieras, legales y logís!cas bajo los más estrictos 
estándares de é!ca e integridad empresarial. 
 
Para garan!zar un entorno de negocios transparente y alineado con las norma!vas locales e 
internacionales de prevención de la corrupción, la Alta Dirección establece los siguientes 
lineamientos de cumplimiento obligatorio para todos nuestros colaboradores, direc!vos, 
proveedores y socios comerciales: 
 
Tolerancia Cero al Soborno y la Corrupción: Prohibimos terminantemente cualquier forma de 
soborno, cohecho, pago de facilitación, tráfico de influencias o extorsión, tanto en nuestras 
interacciones con funcionarios del sector público como en nuestras relaciones comerciales con 
en!dades del sector privado. No se ofrecerá, prometerá ni entregará ningún beneficio económico 
o dádiva para influenciar decisiones comerciales o regulatorias. 
 
Transparencia Financiera y Tributaria: Nos comprometemos a mantener registros contables, 
financieros y comerciales 100% precisos, transparentes y debidamente respaldados. Rechazamos 
cualquier prác!ca orientada al fraude fiscal, lavado de ac!vos o el ocultamiento de información 
relevante ante las autoridades regulatorias y tributarias (SUNAT). 
 
Competencia Justa y É!ca: Compe!mos en el mercado industrial de manera leal y transparente. 
Obtenemos nuestros contratos con base en la calidad técnica de la ingeniería lumínica de 
ILUMINARTEC y la alta disponibilidad de repuestos de TECMAQ, rechazando acuerdos colusorios, 
prác!cas an!compe!!vas o la alteración ilícita de procesos de licitación. 
 
Prevención de Conflictos de Interés: Todos los colaboradores y direc!vos de la organización deben 
actuar con imparcialidad y lealtad a la empresa. Queda prohibido u!lizar el cargo, los recursos o 
la información privilegiada del holding para obtener beneficios personales o favorecer a terceros 
vinculados familiar o comercialmente. 
 
Canal de Denuncias y Confidencialidad: IVTECINDUSTRIAL garan!za la disponibilidad de canales 
de comunicación seguros y confidenciales para que cualquier colaborador o tercero pueda 
reportar de buena fe sospechas o actos comprobados que vulneren esta polí!ca. Aseguramos la 
protección absoluta del denunciante contra cualquier !po de represalia o consecuencia laboral 
nega!va. 
 
El incumplimiento de esta polí!ca cons!tuye una falta grave y dará lugar a las acciones 
disciplinarias, laborales y legales correspondientes. Esta polí!ca es revisada periódicamente para 
asegurar su vigencia y mejora con!nua como pilar de nuestra sostenibilidad corpora!va. 
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