
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
IVTEC INDUSTRIAL S.A.C. 

 
En IVTECINDUSTRIAL, empresa dedicada al suministro de soluciones integrales en 
iluminación LED especializada (ILUMINARTEC) y repuestos críticos para maquinaria 
(TECMAQ), reconocemos que el capital humano es nuestro recurso más valioso. En 
concordancia con la legislación peruana vigente (Ley N° 29783 y sus modificatorias), 
asumimos la responsabilidad de proporcionar condiciones de trabajo seguras y 
saludables para prevenir lesiones, dolencias e incidentes ocupacionales. 
 
Para lograr un entorno laboral seguro y promover una cultura de prevención de riesgos 
en nuestras oficinas, almacenes y operaciones en campo, la Alta Dirección se 
compromete a: 

1. Garantizar la Protección de la Salud y Seguridad: Proteger la integridad física y 
mental de todos nuestros trabajadores, contratistas y visitantes mediante la 
identificación oportuna de peligros, la evaluación de riesgos (IPERC) y el 
establecimiento de controles efectivos para prevenir accidentes y enfermedades 
ocupacionales. 

2. Cumplimiento de la Normativa Legal: Cumplir estrictamente con la legislación 
nacional aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como con los 
estándares y requerimientos específicos que nuestros clientes de los sectores 
minero, agroindustrial, pesquero y de la construcción nos exijan para la ejecución 
de servicios. 

3. Consulta y Participación Activa: Fomentar y garantizar la consulta, participación 
activa y representación de nuestros trabajadores y de su Comité (o Supervisor) de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los elementos del sistema de gestión, 
reconociendo que la seguridad es una responsabilidad compartida. 

4. Capacitación y Competencia Técnica: Desarrollar programas continuos de 
formación y entrenamiento para nuestro personal (enfocados en ergonomía de 
almacén, manejo seguro de componentes, riesgos eléctricos en iluminación y uso 
correcto de EPP), asegurando que cada colaborador cuente con las competencias 
necesarias para ejecutar sus labores de manera segura. 

5. Mejora Continua del Sistema de Gestión: Evaluar periódicamente el desempeño 
de nuestro Sistema de Gestión de SST a través de auditorías, inspecciones y el 
análisis de indicadores incidentales, con el fin de optimizar continuamente los 
procesos y entornos de trabajo. 

 
Esta Política de SST se encuentra a disposición de todas las partes interesadas, es 
comunicada a todo el personal de IVTECINDUSTRIAL para su estricto cumplimiento y se 
difunde como muestra de nuestro compromiso irrenunciable con la vida y el bienestar. 
 
 
 

La Gerencia General 
Lima, Perú. Mayo de 2026. 

 


